
ТЕХНИЧКА ШКОЛА 

Стевице Јовановића 50 

23101 Зрењанин 

Дел.бр.  54/2026. 

Датум: 19.01.2026. 

 

На основу чл.123 ст.6 Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 

88/2017, 27/18 др.закон, 10/19, 6/20 и 129/21 – у даљем тексту Закон), Школски одбор Техничке 

школе из Зрењанина расписује: 

 

КОНКУРС  
ЗА ИЗБОР ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ 

  

Мандатни период: 4 године 

Број извршилаца : 1                 

Рок за подношење пријаве: 15 дана 

 

I – Кандидат треба да испуњава услове прописане чл.139. и чл.140. ст.1. и 2. Закона о основама 

система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 

19/25): 

- да има одговарајуће образовање за наставника за рад у школи у подручју рада којој припада 

Техничка школа (машинство и обрада метала, саобраћај, геологија, рударство и металургија 

или електротехника), за педагога или психолога, и то: 

• на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 

специјалистичке академске студије), и то:  

 - студије другог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 

односно групе предмета; 

- студије другог степена из области педагошких наука или интердисциплинарне, 

мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују целине 

и одговарајуће научне, односно стручне области или области педагошких наука. Лице мора 

да има завршене студије првог степена из научне, односно стручне области за одговарајући 

предмет, односно групу предмета;  

• на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су 

уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.године;  

- да има дозволу за рад за наставника или стручног сарадника; 

- да има психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и ученицима;  

- да није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 

казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 

одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 

кривична дела примање или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 

полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 

међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 

законом, утврђено дискриминаторно понашање;  

- да има држављанство Републике Србије;  

- да зна српски језик; 



- да има најмање осам година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након 

стеченог одговарајућег образовања; 

- да има обуку и положен испит за директора установе. 

II – Уз пријаву на конкурс кандидати подносе следећу документацију: 

− оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 

− оверену фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу за наставника, васпитача, односно 

стручног сарадника; 

− оверену фотокопију доказа о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 

ученицима-лекарско уверење (може бити и старије од 6 месеци, а кандидат који буде изабран ће 

накнадно пре закључења уговора, доставити ново лекарско уверење); 

− уверење из казнене евиденције Министарства надлежног за унутрашње послове да кандидат 

није осуђиван за дела из члана 139 ср.1 т.3) Закона о основама система образовања и васпитања; 

− уверење надлежног суда да се против кандидата не води кривични поступак; 

− уверење о држављанству Републике Србије; 

− извод из матичне књиге рођених; 

− доказ о знању српског језика уколико образовање није стечено на српском језику (оверена 

фотокопију дипломе или уверења о завршеној средњој, вишој или високој стручној спреми на 

српском језику или оверену фотокопију потврде којом се доказује да је положио испит из 

српског језика по програму одговарајуће високошколске установе); 

− доказ о радном искуству у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог 

одговарајућег образовања; 

− доказ о резултатима стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 

(уколико се на конкурс пријављује лице које је претходно обављало дужност директора 

установе у којој је у време његовог мандата вршен стручно-педагошки надзор); 

− доказ о савладаној обуци и  положеном испиту за директора установе (пријава ће се сматрати 

потпуном уколико кандидат нема положен испит за директора установе, али је изабрани 

кандидат дужан да положи испит у року од две године од дана ступања на дужност). 

 

Документа се подносе у оригиналу или овереној фотокопији, а уверења надлежних органа 

не могу бити старија од 6 месеци. 

Кандидат може поднети и остала документа која могу послужити приликом доношења 

одлуке о избору (биографске податке, односно радну биографију, оквирни план рада за 

време мандата, докази о поседовању организационих способности и др.) 

Директор се бира на период од четири године. Рок за достављање пријава је 15 дана од 

дана објављивања конкурса у листу „Послови“ Националне службе за запошљавање. 

Пријавни формулар попунити на званичној интернет страници Министарства просвете, 

науке и технолошког развоја http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-

ZA-KONKURISANJE.doc одштампати и заједно са осталом потребном документацијом 

доставити на адресу Техничка школа, ул. Стевице Јовановића 50, 23101 Зрењанин, са 

назнаком ''Конкурс за директора '', поштом или лично. 

Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 

Информације у вези са конкурсом могу се добити од секретара школе преко телефона 

023/561-277. 
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